Sitzungsvorlage

Stadt Meersburg

Fachbereich "Zentrale Verwaltung" Nummer: 20/1429
Lebherz, Steffen Datum: 09.01.2020
Beratungsfolge Termin Status
Gemeinderat 21.01.2020 offentlich
Anlagen:
Stellenplan,
Ubersicht

beantragte Stellen

3. Stellenplan 2020

Sachvortrag:

Grundsatzliches zum Stellenplan

Der Stellenplan ist ein wichtiges personalwirtschaftliches Steuerungselement und steht in
einem engen Zusammenhang mit den Personalaufwendungen.

Gemal § 5 GemHVO sind im Stellenplan die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der
Beamten und der nicht nur voribergehend beschaftigten Arbeithehmern auszuweisen. Der
Begriff ,nicht nur voribergehend beschéftigte Arbeitnehmer” ist in der GemHVO nicht
definiert. Die Kommentierung gibt vor, dass eine Ausweispflicht im Stellenplan angenommen
werden kann, wenn der Beschéftigte voraussichtlich langer als sechs Monate im
Haushaltsjahr mit Entgeltanspruch beschaftigt wird.

Im Stellenplan ist dartiber hinaus fur die einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen die
Gesamtzahl der Stellen fur das Vorjahr sowie der am 30. Juni des Vorjahres besetzten
Stellen anzugeben.

Der vorgeschlagene Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020 ist in der Anlage 1 dargestellt.
Veranderungen im Stellenplan 2020

In den Stellenplan wurden die bereits genehmigten zusatzlichen Stellenanteile (4,25 Stellen)
sowie die zusatzlich beantragten Stellenanteile (Anlage 2) bereits mit aufgenommen und
abgelichtet. Nach Anpassung des Stellenplans an die aktuelle Ist-Belegung, ist eine
Stellenmehrung in Héhe von insgesamt 14,23 Stellenanteilen vorgesehen.

Teil A Beamte
Die Angaben zu den vorhandenen Beamtenstellen wurden der aktuellen Ist- Belegung

angepasst und dargestellt. Im Vergleich zum Vorjahr konnten somit die zur Verfligung
stehenden Beamtenstellen um 1,5 Stellen reduziert werden.
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Teil B Beschiftigte

Auch im Teil B wurde der Stellenplan an die aktuelle Ist-Situation bzw. an die aktuellen
Gegebenheiten angepasst. Die einzelnen Stellenmehrungen und Stellenstreichungen bei
den jeweiligen Entgeltgruppen sind ebenfalls der Anlage 1 zu entnehmen.

Teil C Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2020
In Teil C des Stellenplans befinden sich verschiedene Ubersichten liber die Aufteilung der
Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans. Dabei werden neben einer

Zusammenfassung Uber die Stellen aller Beschaftigungsarten auch Auflistungen getrennt
nach Beamten, Beschaftigten und dem Sozial- und Erziehungsdienst abgebildet.

Teil D Ehrenbeamte, Beschaftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Im Teil D des Stellenplans sind neben der Stelle des Ortsvorstehers die Stellen der
Auszubildenden und Praktikanten dargestellt. Im Vergleich zum Stellenplan 2019 gibt es eine
Anderung: Im Kindergarten werden nun funf Personen im Rahmen der praxisintegrierten
Ausbildung zur Erzieherin ausgebildet. So soll eine Besetzung der vakanten Stellen im

Betreuungsbereich gesichert werden. Daher gibt es in diesem Bereich eine Stellenmehrung
von 1,0 Stellen.

Beschlussvorschlag:
1. Der Gemeinderat nimmt den Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 zur Kenntnis.

2. Der Gemeinderat spricht sich fur die Schaffung der beantragten Stellen gemaf Anlage 2
aus.

Lebherz
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