Sitzungsvorlage

Stadt Meersburg

Abteilung "Spitalverwaltung" Nummer: 22/2136
Beratungsfolge Zustandigkeit Termin Status
Stiftungsrat des Spitalfonds Kenntnisnahme 27.07.2022 offentlich
Meersburg

Anlagen:

Ergebnis der Pflegesatzverhandlung zur Kenntnisnahme

Sachvortrag:

In der letzten Pflegesatzverhandlung im November 2019 wurden die neuen Heimentgelte fur
den Zeitraum 01.01.2020 — 31.12.2020 vereinbart. Eine Aufforderung zu
Pflegesatzverhandlung konnte in Folge der Pandemiebekampfung zum 01.01.2021 nicht
vorgenommen werden. Das gesamte Jahr 2021 war zudem gepragt von starken
Einschrankungen fur die Angehdrigen, als auch von Pandemie bedingten
Kostensteigerungen flr die unklar blieb in wieweit diese Steigerungswerte tUberhaupt
zuklinftige Heimentgelte beeinflussen werden. Die Datengrundlage flr eine solide
Pflegesatzverhandlung war damit schwierig. Mit Jahresbeginn 2022 klarte sich auf Ebene der
Spitzenverbande das weitere Vorgehen und es wurde die Aufforderung zu
Pflegesatzverhandlungen erstellt und an die zustandigen Kostentrager versandt.

Fur die Pflegesatzverhandlung bildete die Grundlage die Ergebniszahlen des Eigenbetriebs
des Jahres 2021 unter Absetzung der gemaf der Vorgabe der Spitzenverbande
pandemiebereinigten Kosten. Ausgehend von dieser Kostenbasis wurden flr den
Verhandlungszeitraum 2022 / 2023 die bekannten und erwartbaren
Tariflohnsteigerungsfaktoren und die durchschnittlichen Kostensteigerungen der Vorjahre bei
den Sachmitteln und Fremdleistungen bis zur Jahresmitte 2023 hochgerechnet. Es ermittelte
sich dadurch eine Forderung fir die Verhandlung im Umfang von 27 %. In dieser
Steigerungsrate wurde auch die in der letzten Verhandlung nicht gewahrten 13,1 %
nachgeholt.

Der Heimbeirat wurde vor der Aufforderung zur Pflegesatzverhandlung ausfiihrlich informiert
und um Stellungnahme gebeten. Der Heimbeirat anerkannte die Notwendigkeit fur die
Verhandlung, aufierte jedoch auch Sorge Uber die Kostensteigerungen. Die Beirate konnten
sich aber davon Uberzeugen das an der Héhe der Forderung kein Weg vorbeifiihrt. Es waren
aus diesem Grund auch Heimbeirate bereit die Heimleitung in der Verhandlung zu
unterstltzen, was jedoch nicht notwendig und auch im Pflegesatzverfahren des SGB nicht
vorgesehen ist. Die Bewohnerschaft und Angehdérigen sowie Betreuungen wurden vorab
schriftlich Gber den Umfang und die Zusammensetzung der Pflegesatzforderung informiert.

Die Verhandlung selbst erfolgte am 01.06.2022 in den Raumen des Dr. Zimmermann Stiftes.
Neben der federfiihrenden Pflegekasse (Barmer) sowie der AOK und DAK waren auch die
Vertreter des KVJS sowie des Landkreises (Sozialamt) anwesend. Das Dr. Zimmermann Stift
wurde durch die BWKG in der Verhandlungsfiihrung mit begleitet. Die Kostentrager
(Pflegekassen und Sozialamt) anerkannten im Verfahren, dass die Sachkosten leicht unter
dem Landesdurchschnitt von vergleichbaren Einrichtungen liegen. Im Bereich der
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Personalkosten wurde angemerkt, dass wir zwar innerhalb der erwartbaren Bandbreite fir
kommunal getragene Einrichtungen liegen, aber uns im oberen Drittel bewegen und auch die
Stellenbandbreite sehr bis zum gesetzlich méglichen Maximum ausnutzen. Die Ursache
hierfur liegt unter anderem auch darin begrindet das rund 40% der Belegschaft aufgrund
ihrer langen Betriebszugehdrigkeit schon sich im Bereich der Tarifendstufen befinden. Nach
mehreren Verhandlungsrunden einigte man sich am Tagesende jedoch auf eine Stufenldsung

bezogen auf 14 Monate Laufzeit.

Far den Zeitraum vom 01.06.2022 bis zum 31.12.2022 erfolgt eine Steigerung des Budgets
der Einrichtung von 10%. Fur die Restlaufzeit ab Januar 2023 sodann eine Erh6hung um
weiteren 6%. Insgesamt ergibt sich damit fir die Gesamtlaufzeit eine Budgetsteigerung von

16,6% fur das Dr. Zimmermann Stift.

Es wurde damit ein Abschluss erzielt der zwar noch gute 10% unter der Forderung blieb,

jedoch ware bei einer nicht erfolgten Einigung im Schiedsverfahren nach SGB vor dem

Hintergrund der Frage der Sozialvertraglichkeit mit groRer Wahrscheinlichkeit kein hoherer
Abschluss erreichbar gewesen. Die Stufenregelung nutzt auch die Tatsache des
Pflegezuschusses. Wir haben sehr viele Bewohner welche aufgrund ihrer langen

Verweildauer ab dem 01.01.2023 sodann in den Genuss des nachst hoheren

Pflegezuschusses der Pflegekassen kommen. In Einzelfallen kann dies dazu flhren, dass
der Eigenanteil an den Heimkosten dann sogar gegentiber dem Zeitraum davor leicht sinkt
oder zumindest bei der nachsten Steigerung gleich verbleibt. Ein Aspekt der es gerade den

Sozialhilfetragern die Zustimmung erleichterte.

Es bestand am Ende der Verhandlung einhellig dartiber Klarheit, dass mit diesem
Pflegesatzabschluss das Dr. Zimmermann Stift weiterhin unter den 10 preiswertesten
Pflegeeinrichtungen von insgesamt 27 Einrichtungen im Bodenseekreis verbleibt. Vor der
Verhandlung waren wir unter den letzten 5 preiswertesten Einrichtungen. Der regelmafig
erbrachten Leistung des Mitarbeiterteams wird diese Positionierung aber nicht gerecht. Im
Dr. Zimmermann Stift wird eine sehr hohe Leistung erbracht. Dies |asst sich an der langen
Verweildauer von Uber 3 Jahren im Durchschnitt ablesen sowie der Altersstruktur in der 46%
der Bewohner in der Altersgruppe 80Jahre und alter sich befinden. Sowie 32% der
Bewohnerschaft 90 Jahre und alter sind. Das verdient im Prinzip héchste Anerkennung und

Lob.

Nachfolgend die Ubersicht (iber die Heimentgelte nach Pflegegrad inkl. der Pflege-

leistungszulage (GVKW).

Giiltig ab 01.06.2022 / Stufe 1 / +10% Budget / 7 Monate Laufzeit

Plegegrade PG 1{1} PG2{} |PG3{M) |PGA{N)} |PG5{V)
Pflegevergiitung fiir allg. Pflegeleistungen 554 € 8,32€ 8549 € 102,36€ 109,92 €
Ausbildungsumlage in der Pflegevergiitung enthalten 535€ 535€ 535€ 535€ 5,35€
Unte rkunft 15,40€ 15,40 € 15,40 € 15,40€ 15,40€
Verpflegung 12N € 12,21€ 12,21 € 12,21€ 12,21€
Investitonskoste nanteil 18,90 € 18,90 € 18,90 € 18,90€ 18,90€
Abzug Pflegekassse ohne GVWK Anteil % nach Verweildauer - £ TH00€| 1.262,00€ | 177500€ | 2.005,00€
Eigenanteil pro Monat ohne GVKW §43c x 30,42 Tage 3.267,11€ | 291630€| 2.916,19€ | 291637€ | 2.91635€
Je nach Verweildauerin unserem Hause ergibt sich ein

Fige nanteil in Hohe von

5% Leistungszulage bis 12 Monate Leistungen nach § 43¢ 3262,11€ | 2811,22€ | 2811,12€ | 281130€ | 2.841.27€
25% Leistungszulage ab 12 Monate Leistungen nach § 43¢ 3267,11€ | 254093€ | 251085€ | 254099€ | 254097 €
A5 % Leistungszulage ab 24 Monate Leistungen nach § 43c 3262,11€| 224064€ | 2M058€ | 22068€ | 22067€
70% Leistungszulage ab 36 Monate Leistungen nach § 43¢ 3.2672,11€ | 1.86527€ | 1.86524€ | 186530€ | 1.865,29€
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Giiltig ab 01.01.2023 / Stufe 2 / +6% Budget / 7 Monate Laufzeit

Pllegegrade PG 1{I} PG 2{ll} PG 3{I} PG 4{IV} PG5 {V}
Pflegevergitungfir allg. Pflegeleistungen 58,79€ 74,36€ A,53€ 107,39€ 114,95€
Ausbildungsumlage in der Pflegevergiitung enthalten 535€ 535€ 535€ 535€ 535€
Unte rkunft 16,99 € 16,99 € 16,99 € 16,99€ 16,99€
Verpflegung 12,85€ 12,85€ 12,85€ 12,85€ 12,85€
Investitonskoste nanteil 18,90€ 1890€ 18,90 € 18,90€ 18,90€
Abzug Pflegekassse ohne GVWK Anteil % nach Verweildauer - £ TO00€ | 1.262,00€ | 177500€ | 2.00500€
Eipenanteil pro Monat ohne GVKW §43c x 30,42 Tage 3433, 81€ | 3.13745€| 32.13734€ | 3137.22€ | 3.137,.20€
Je nach Verweildauer in unserem Hause ergibt sich ein

Eige nanteil in Hohe von

5% Leistungszulage bis 12 Monate Leistungen nach § 43c 3.43381€ | 3.06471€ | 3.06461€ | 305449€ | 3.054,47€
25% Leistungszulage ab 12 Monate Leistungen nach § 43c 343381€ | 2.72375€ | 2.723,67€| 2723 58€ | 2.723,57€
45% leistungszulage ab 24 Monate Leistungen nach § 43¢ 3A33.81€ | 2.39280€ | 2.3927A€ | 239267€ | 2392,66€
70% Leistungszulage ab 36 Monate Leistungen nach § 43¢ 3.433.81€ | 197910€ | 19907€| 199M0M€ | 19719,03€

Beschluss:

Der Stiftungsrat nimmt die verhandelten neuen Heimentgelte (Budgetsteigerung) zur

Kenntnis.

Engler
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